Tandldkarorganisationernas rekommendation om fortbildning

Tandldkarens uppdaterade kunnande dr grunden fér en trygg vdrd med hég kvalitet, och stéder ocksa ar-
betshdlsan. Professionell utveckling samt kontinuerlig uppdatering av kompetensen hér till varje tandléika-
res rdttigheter samt etiska och lagstadgade skyldigheter. Fortbildningen dr en vdsentlig del av en tandldka-
res arbete.

Enligt tandlakarorganisationernas rekommendation skall tandldkaren delta i fortbildning minst 8-10 dagar
(sammanlagt minst 50 timmar) per ar. Fortbildningen skall vara kompetensbaserad, planmassig,
hogkvalitativ och effektfull. Den utgar fran vetenskap, obundenhet och transparens, och deltagarna skall
klart delges de bindningar som skolningens organisatérer samt skolarna har.

Hur du utvecklar ditt kunnande systematiskt:

o Utvardera dina kompetensbehov regelbundet och satt upp mal fér kunnande

o Planera med vilka inlarningsmetoder malsattningarna kan nas, och sok dig till sddan skolning som motsvarar
dina kompetensbehov. Nar du véljer skolning, fast uppmarksamhet vid bl.a. skolningens kvalitet och utbildar-

nas eventuella bindningar.
e Utveckla ditt professionella kunnande minst 8-10 skolningsdagar (minst 50 timmar) per ar.

o Dokumentera den kontinuerliga utvecklingen av ditt kunnande, t.ex. i den skolningsportfolj som Apollonia

erbjuder som medlemsférman.

o Utvardera skolningen, det inlarnigsresultat du natt samt dess effektfullhet eller effekt pa ditt dagliga arbete.

Den fornyade fortbildningnsrekommendationen

Tandldkarforbundet, Tandldkarsallskapet Apollonia, Tandlakarforeningen Diastema och Odontologiska Sam-
fundet har uppdaterat fortbildningsrekommendationen hosten 2024. Den férnyade rekommendationen ut-
gar fran de etiska och lagstadgade grunderna for att uppehalla yrkeskunskapen och fortgar via den internat-
ionella dimensionen till rekommenderad praxis, sasom uppférandet av en skolningsplan och registreringen

av fortbildningen. Rekommendationen tar stallning ocksa till anordnandet av fortbildningen.

Med hjalp av den gemensamma fortbildningsrekommendationen uppmuntrar tandlakarorganisationerna
tandlakarna och deras arbetsgivare att sorja for en tillracklig fortbildning. Med fortbildning avses enligt Ord-
lista for kontinuerligt larande skolning som kompletterar och uppdaterar tidigare kunnande, skolning eller
kompetens, till atskillnad fran t.ex. inskolning av arbetstagare. Det ar viktigt for varje tandldkare att planera
kompetensutveckling ur sin egen synvinkel och arbetsgivarna ur arbetsenheternas synvinkel. En kvalitativ

fortbildning kan forverkligas pa flera olika satt och inldarningsmetoder.



Etiken och forfattningarna berattigar och forpliktigar

Etiken och férfattningarna berdttigar och forpliktigar att utveckla kunnandet systematiskt. Att uppehdlla

och utveckla yrkeskunskapen dr en plikt och en réttighet fér var och en som arbetar inom hdlsovarden.
Professionens etiskhet i bakgrunden

Enligt Riksomfattande etiska delegationen inom social- och hélsovarden ETENE forpliktigar lagen personer
med yrkesutbildning inom halso- och sjukvarden att uppehalla och utveckla sin yrkeskunskap, men framfér
allt ar det fragan om att anamma professionens etiska normer. Enligt ETENE svarar en yrkesutbildad person
for kvaliteten av sitt arbete, vilket stdds av ett uppdaterat kunnande, mojligheten att utvecklas inom

professionen samt att utveckla arbetet och olika praxis i samband med det.

Enligt Tandlakarforbundets etiska regler skall tandldkaren rekommendera endast sadana undersékningar
och vardatgarder som enligt medicinsk kunskap och erfarenhet ar verkningsfulla och andamalsenliga.
Tandldkaren skall ha ratt till sjalvstandig bedomning nar hen skdter en patient. Hen bor dock vara medveten
om sina begransningar i kunnandet och vid behov konsultera och hadnvisa patienten till en annan tandlakare.
En tandlékare skall hela tiden utveckla sin professionella kompetens och skota om sin arbetsférmaga samt
verksamhetens kvalitet. Tandlakaren skall stoda tandvardsteamets 6vriga medlemmars egna professionella

utveckling.

Enligt boken Likaretik skall den professionella utvecklingen grunda sig pa ldkarens/tandldkarens, hens

patienters, arbetsgemenskapens och samhallets behov.

Lagstiftning som gdller systematisk utveckling av kompetensen

I lagen om ordnande av social- och halsovard stiftas om fortbildningsskyldigheten och den kontinuerliga
professionella utvecklingen. Valfardsomradet skall folja med sin social- och halsovardspersonals
professionella utveckling och ombesorja att personalen deltar tillrdckligt i fortbildning pa sitt eget omrade.
Ifall valfardsomradet upphandlar tjanster av en privat tjansteproducent, skall dven denna tjansteproducents
personal vara under uppféljning. Vid fortbildningen skall man beakta langden pa personalens

grundutbildning, arbetets kravniva och uppgifternas innehall.

Pa basen av lagen om ordnande av social- och hdlsovard har man varen 2024 gett férordningen om fortbild-
ning for social- och halsovardspersonal. Férordningen stiftar om fortbildningens innehall, kvalitet,
omfattning, anordnande, uppfoéljning och utvardering. Enligt férordningens motiveringspromemoria tryggar

man genom social- och halsovardspersonalens fortbildning klient- och patientsakra, verkningsfulla social-



och halsovardstjanster som framjar befolkningens héalsa och valfard. Fortbildningen stéder utvecklingen av

strukturerna i personalens uppgifter och personalens arbetsfordelning.

Enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden ar en yrkesutbildad person inom halso-
och sjukvarden skyldig att uppratthalla och utveckla de kunskaper och fardigheter som utévandet av yrket
forutsatter samt att gora sig fortrogen med de bestammelser och féreskrifter som galler yrkesutévningen.
Arbetsgivare for yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden ska folja hur dessa personer utvecklas
yrkesmaéssigt och skapa forutsattningar for dem att uppratthalla och utveckla sina kunskaper och fardig-
heter genom deltagande i behovlig yrkesinriktad fortbildning och andra metoder for yrkesmassig utveckling
sa att yrkesinsatsen bibehalls pa sdker och dndamalsenlig niva. Dessutom stiftas i lagen om halso- och
sjukvardspersonalens yrkesetiska skyldigheter. Enligt dem skall en yrkesutbildad person i sin
yrkesverksamhet tillampa allmant vedertagna och erfarenhetsmassigt godtagna tillvdgagangssatt enligt sin

utbildning, vilket hen boér kontinuerligt komplettera.

Enligt lagen om tillsynen 6ver social- och halsovarden skall en tjansteproducent se till att personalen deltar i
yrkesinriktad fortbildning i tillracklig omfattning. Fortbildningens innehall ska utformas med beaktande av

personalens grundutbildning, hur krdvande arbetet ar och uppgifternas innehall.

| Finland &r i dagslaget endast fortbildning férknippad med stralskydd enligt lag obligatoriskt for tandlakare.
| Stralsdkerhetslagen stiftas om fortbildning som uppehaller yrkeskompetensen, och som arbetstagare som
deltar i stralningsverksamhet bor fa tillrackligt och regelbundet. Narmare bestammelser om regelbunden
fortbildning i stralskydd och om utbildningens innehall utfardas genom férordning av social- och hélsovards-

ministeriet.

Mot gemensamma enhetliga europeiska praxis

Arbetskraftens rorlighet inom Europeiska Unionen regleras av direktivet om erkdannande av yrkeskvalifikat-
ioner. Enligt direktivet skall medlemsstaterna i enlighet med sina egna férfaranden sporra till kontinuerlig
professionell utveckling och pa sa satt forsakra sig om att yrkesutbildade personer kan uppdatera sina
kunskaper, fardigheter och sin kompetens for att kunna utova sitt yrke pa ett tryggt och effektivt satt samt
félja upp yrkesmassig utveckling. Forfattningen forpliktigar medlemsstaterna att informera komissionen om
sina atgarder betraffande den kontinuerliga professionella utvecklingen samt att utbyta information och

goda tillvdgagangssatt for att optimera den kontinuerliga professionella utvecklingen i medlemsstaterna.

Enligt en utredning som publicerades ar 2018 ar de praxis som galler for tandlakarnas fortbildning mycket

mer bindande i flera lander i Europa jamfoért med Finland.






