Tandldkarforeningar paminner om vikten av fortbildning

Ar 2025 ar temaar for fortbildning for tandlakarféreningar. Féreningarna uppdaterade sin gemen-
samma rekommendation for fortbildning hosten 2024. Enligt rekommendationen bor tandlakare
delta i fortbildning i minst 8—10 dagar och totalt minst 50 timmar per ar.

Under temaaret har vikten av systematisk fortbildning som tar hansyn till individuella kompetensbe-
hov aktivt lyfts fram. Behovet av fortbildning omfattar hela yrkeslivet, och inlarningsmetoderna vari-
erar individuellt. Fortbildningen maste vara mangsidig och effektiv: den bygger pa kunskap base-
rad pa forskning, uppratthaller yrkeskunskaper och stdder tillampningen av den senaste kun-
skapen i praktiken — med malet om battre munhalsa for hela befolkningen.

Under aret har alla tandlakarféreningar betonat vikten av fortbildning och uppmuntrat till livslangt
larande. | artikelserien for Tandlakartidningens temaar har tandlékare i olika aldrar och verksamma
i olika yrken berattat om sina egna utbildningsvagar och inlarningsstilar.

Apollonias generalsekreterare Annamari Nihtila paminner oss om att personlig utbildning fortfa-
rande spelar en viktig roll.

— Moten och diskussioner med kollegor ar ofta de 6égonblick da insikter och inspiration for att ut-
veckla det egna arbetet framtrader. Personlig utbildning stéder gemenskap, kamratstdd och yrkesi-
dentitet — sddant som inte helt kan ersattas online.

Tandlakardagarna, som halls pa Masscentrum 5-7 november 2025, ar det storsta utbildningseve-
nemanget inom omradet och erbjuder ett utmarkt tillfalle for méten, natverkande och gemensamt
larande.

Fortbildning ar en rattighet och skyldighet for tandlakare

Genomférandet av fortbildning foljs upp arligen i Finlands Tandlakarférbunds arbetsmarknadsun-
dersdkning. Det finns en oro for att den atstramade ekonomiska situationen kommer att 6ka trycket
att spara pa fortbildning. Det genomsnittliga antalet fortbildningsdagar ar 2025 var, liksom i den f6-
regaende arbetsmarknadsundersdkningen, 6,1 dagar per ar. 42,0 % av de svarande ansag att de
hade fatt for lite fortbildning under de senaste 12 manaderna (2024: 37,8 %).

— | genomsnitt kan situationen anses vara god, eftersom denna siffra inte inkluderar sjalvstudier.
Tillracklig professionell fortbildning ar inte bara en tandlakares rattighet, utan ocksa en skyldighet",
sager Aija Hietala-Lenkkeri, specialisttandlakare vid Finlands Tandlakarférbund.

Varen 2025 forhandlade Finlands Tandlakarférbund och de finska arbetsgivarna for kommuner och
valfardsomraden fram en rekommendation for fortbildning till I1akaravtalet. Enligt rekommendat-
ionen kraver sakerstallandet av vardkvaliteten och patientsékerheten inom valfardsomradena eko-
nomiska och tidsmassiga investeringar i tiliracklig fortbildning fér tandlakare. Fortbildning bor hu-
vudsakligen ske antingen under arbetstid eller pa betald tjansteledighet eller arbetsledighet. Det ar
viktigt att tandlakare kan bryta sig loss fran sitt dagliga arbete for att delta i fortbildning. Fortbild-
ning stoéder ocksa valbefinnandet pa jobbet.



